tempus.

Sieben Tipps zur Motivationsférderung ABC-Personal-Strategie

Die besten Mitarbeiter finden und halten

Wenn Sie lhre Note aus dem Selbsttest verbessern wollen, kbnnen lhnen die folgenden sieben
Ratschlage helfen. Sie mégen zum Teil banal scheinen, sind aber mit Blick auf ein motivierendes
Miteinander von entscheidender Bedeutung.

1. Schenken Sie lhren Mitarbeitern Vertrauen!
Sie kdnnen gar nicht alles kontrollieren. Wenn Sie Vertrauen schenken, machen Sie
Ihren Mitarbeitern den Weg frei, zu Mit-Unternehmern zu werden.

2. Sagen Sie ,,Danke”!
Dies ist die kostenglinstigste Form der Anerkennung. Jeder Mensch freut sich ber ein
Dankeschon. Gerade auch bei den sogenannten Selbstverstandlichkeiten.

3. Erklaren Sie lhren Mitarbeitern den Sinn ihrer Arbeit!
Kein Mensch mag das Gefuhl, unwichtig zu sein. Auch eine noch so einfache Arbeit
hat ihren Sinn, denn sonst wiirde sie niemand einfordern.

4. Ermoglichen Sie Zeitsouveranitat und Work-Life-Balance!
Neben Geld ist Zeit eines der wichtigsten Giter, das die Lebensqualitat
beeinflusst.

5. Sehen Sie in der Krise die Chance!
In jedem Problem stecken zugleich auch neue Mdglichkeiten.
Nehmen Sie diese sensibel wahr.

6. Respektieren Sie es, wenn lhre Mitarbeiter auch mal Nein sagen!
Verantwortung ist auch eine Frage von Ehrlichkeit Innen gegentber.
Drangen Sie niemanden, gegen seine Uberzeugungen zu handeln.

7. Lernen Sie, Leistung aus Sicht der Mitarbeiter wahrzunehmen!
Was aus lhrer Sicht eine Kleinigkeit sein mag, kann fir den Mitarbeiter sehr
anstrengend oder ein enormer Lernfortschritt gewesen sein.
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