
Anregungen zur Vorbereitung eines
Gesprächs mit der Geschäftsleitung

www.joerg-knoblauch.de

Name: .............................................. Quartalsgespräch am: .................

Kriterien Rückblickend Zukünftig

Zufriedenheit Was gefällt mir an meiner Arbeit? Wie kann ich meine Arbeitszufriedenheit
erhalten und verbessern?

Was gefällt mir nicht?

Fähigkeiten

Ziele

Entwicklung

Kann ich meine Fähigkeiten bei der
momentanen Tätigkeit voll einsetzen?

Welche meiner Fähigkeiten können
stärker genutzt werden?

Wie stufe ich den Erreichungsgrad
meiner Ziele aus dem letzten
Quartalsgespräch ein?

Wie sehe ich meinen beruflichen Status
heute?

Was möchte ich in den kommenden drei
Monaten zum Wohle des Unternehmens
beitragen? Was ist bis wann passiert?

Welche Vorstellungen habe ich von
meiner beruflichen Zukunft?
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