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Generelle Auswahlkriterien fiir Bewerber ABC-Personal-Strategie

Die besten Mitarbeiter finden und halten

Gewlnschte Auspragung
Auswahlkriterien beim Bewerber
Schwach Mittel Stark

1. Unternehmensorientierung

Starke personliche Identifikation mit dem Unternehmen L] L] L]

Konstruktives Konfliktverhalten H ] I

Ausgepragte Bereitschaft zur Einbringung personlicher

Opfer fir das Gesamtinteresse ] N
2. Mitarbeiterorientierung

Uberdurchschnittliche Wertschatzung des Mitarbeiters ] ] ]

Grof3es Vertrauen in die Mitarbeiter ] ] ]

Konstruktive Zusammenarbeit auf allen Stufen [] [] []

Uberdurchschnittliche Entlohnung und Sozialleistungen L ] O
3. Kundenorientierung

Uberdurchschnittliche Wertschatzung des Kunden ] ] ]

Ausgepragte Sensibilitat fir Kundenbedirfnisse ] ] ]

Intensive Kundenpflege [] (] []
4. Kostenorientierung

Gesplir fur kostengtinstige Losungen L] L] O

Kostensenkungsprogramme als Selbstverstandlichkeit O] ] ]
5. Innovationsorientierung

Uberdurchschnittliche Lern- und

Veranderungsbereitschaft ] ] ]

Experimentiermentalitat ] ] [

Offenheit fiir Neues O [ L
6. Technologieorientierung

Ausgepragtes Technologiebewusstsein L L L

Uberdurchschnittliche Bereitschaft zur Investition in

neuste Technologien O O O
7. Resultats- und Leistungsorientierung

Ausgepragtes Zielbewusstsein I H O

Starke personliche Einsatzbereitschaft ] ] O

Eigeninitiative ] ] ]

Handeln statt Administrieren ] ] M

Uberdurchschnittliche Produktivitat ] ] ]
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