tempus.

Checkliste: Schulungsbedarf ABC-Personal-Strategie

Die besten Mitarbeiter finden und halten

Arbeitsplatzinhaber:

1. Welche Anforderungen stellt der Arbeitsplatz jetzt
an den Mitarbeiter?

Fachkenntnisse/Kenntnisse:

2. Welche Qualifikationen muss der
Arbeitsplatzinhaber zukiinftig haben?

Zukunftige Arbeitsplatzanforderungen an den Mitarbeiter, z. B. aufgrund des
Einsatzes neuer Maschinen, anderweitiger Produkte, neuer Fertigungsverfahren
oder Rechtsvorschriften, Umorganisation des Betriebsablaufes.
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3. Welche Fertigkeiten beherrscht der
Arbeitsplatzinhaber nicht/nicht gut?

Schwachen (fachlich/persdnlich):

4. In welchen Bereichen muss sich der Mitarbeiter

fortbilden, um den Punkten 1 und 2 gerecht zu werden?

Art der Weiterbildung:

www.joerg-knoblauch.de



